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                                                      Решение 3.
                                                                           РАЗДЕЛ ПЪРВИ
                                Анализ  и  оценка на дейността на детската градина
                         Цялостната дейност на  детската градина през уч. 2020/2021 год. протече                                      съгласно залегналите в годишния план задачи.
                    Образователната и възпитателна работа съответства на образователните цели и осигурява  готовността на децата за училище.
                       В детската градина се обучаваха деца разпределени в една яслена, 1-първа и втора   , една  подготвителна  група 4-5-6 годишни.
 Основна бе целта за планиране  и осъществяване на дейности, осигуряващи когнитивно, социално, художествено – творческо и физическо развитие на децата. Правилното планиране бе решаващо условие за усъвършенстване качеството на организация и методика на обучение.

  В детското заведение е създадена система за организация и контрол на резултатите от дейностите.Осигурено е единство и непрекъснатост на учебно-възпитателния процес.

 През изминалата година работата ни с родителите бе многостранна и ползотворна, като се проведоха мероприятия пред тях.Водеща бе ролята и инициативата на педагогическия и медицински персонал при взаимодействие с родителите за осигуряване на единен възпитателен процес.
1. Силни страни, постижения и резултати:
*
Пълен капацитет на групите и редовна посещаемост.

*
Мотивиран педагогически екип.

*
Гъвкава организация на формите и дейностите по всички образователни направления.

*Много добро хранене и санитарно хигиенно поддържане.

*
Добра функционална среда.

*
Много добра подготовка за училище.
2. Слаби страни, проблеми:

*
Недостатъчно оптимизиране на пространството в занималните.
*
Слаба съвместна работа  по модернизиране и естетизиране на дворните площи и площадки по групи.

3. Извод : Продължаване на работата  с родителите по посока подобряване на материално-техническата база, търсене и реализиране на средства от проекти по европейски програми.
        Учителския колектив отговорно отстояваше професионалните си ангажименти и през новата учебна година ще продължи целенасочената си работа за съдържателно и ефективно планиране ,организиране и провеждане на образователния процес за отглеждане , възпитаване, социализиране и обучаване на децата от тригодишна възраст до постъпването им в първи клас в съответствие с държавния образователен стандарт за предучилищно образование.

    Необходимо е :

· Да се усъвършенства системата за квалификационната дейност

· Да продължи работата по гражданско образование

        - Да продължи работата по осигуряване на подготовката на децата

          - да се продължи съвместната работа с родителите и други институции
Детската градина има изградени традиции и стил на работа , собствена атмосфера.
                                        РАЗДЕЛ ВТОРИ
                1. МИСИЯ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА

     Мисията определя приоритетите на детската градина и съдържа информация за най-важните аспекти и бъдещи ориентации на педагогическата работа.
   Мисията на ДГ „Девети май“ е:

      Полагане основите за учене през целия живот,като се осигурява физическото, познавателното,езиковото, духовно-нравственото, социалното,емоционалното и творческото развитие на децата,отчитайки значението на играта в процеса на педагогическото взаимодействие.Утвърждаване на съвременни иновационни модели на възпитателно ‐ образователна дейност в детското заведение осигуряващи максимално развитие на детския личностен потенциал,възможности за пълноценна социална реализация и развитие на способностите в процеса на възпитание и обучение.

    Стимулиране и убеждаване родителите и обществеността , че детската градина е значима и необходима среда за пълноценното развитие на децата. Предучилищното образование осигурява възпитание, социализиране , обучение и отглеждане на децата според ДОС в духа на демократичните ценности до постъпването им в 1-ви клас.

2.ВИЗИЯ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА

           Визията е реалистична, краткосрочна и дългосрочна картина на настоящето и бъдещето на  детското заведение :да се утвърди като модерна, гъвкава, конкурентна и необходима предучилищна институция , като предпочитана среда за децата , където се гарантира тяхното умствено,емоционално, социално ,личностно и здравно-физическо развитие; като център за родители намиращи –подкрепа, сътрудничество,педагогическа информация ; средище на хора , които обичат децата и професиите си , поддържат  квалификацията си , стремят се към по-висока професионална реализация и водещи конструктивен диалог с родителите .

         В детската градина се формират знания и личностни умения за активно взаимодействие със социалната среда, уважение към гражданските права и отговорности, противодействие срещу проявите на агресия и насилие.
                3. ЦЕЛ НА СТРАТЕГИЯТА
      Главната цел на стратегията е : 

       Интелектуално , емоционално, социално, духовно –нравствено и физическо развитие и подкрепа на всяко дете в съответствие с възрастта,потребностите , способностите и интересите му.

     Изграждане на иновационна образователна среда за  достъп  и равен шанс за предучилищно образование на всички деца и качествено образование.

       ПОДЦЕЛИ:

1.Съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност. 


2.Придобиване на компетентности,необходими за успешна личностна и професионална реализация и активен граждански живот в съвременните общности.

           3.Формиране на устойчиви нагласи и мотивация за учене през целия живот. 


4.Ранно откриване на заложбите и способностите на всяко дете и насърчаване на развитието и реализацията му.

          5.Формиране на толерантност уважение към етническата , националната, културната ,езиковата и религиозната идентичност на всеки гражданин.
           4. ПРИНЦИПИ

1.Равен достъп до качествено образование и приобщаване на всяко дете .


2.Запазване  и развитие на българската образователна традиция.

              3. Хуманизъм и толерантност.


4.Иновативност и ефективност в педагогическите практики и в организацията на образователния процес въз основа на научна обоснованост и прогнозиране на резултатите


5.Ангажираност на държавата , общините и юридическите лица с нестопанска цел, работодателите , родителите и други заинтересовани страни и диалог между тях по въпросите на образованието. 

                       6.Съхраняване на културното многообразие и приобщаване чрез българския език.

              5.СТРАТЕГИИ

1.
Повишаване степента на свободата на детето във взаимодействието му със средата и повишаване на автономността му на базата на разнообразна информация.

2.
Постигане на ефективна връзка между детската градина, семейството и социалните институции.

3.Защита достойнството и правата на децата.
    4. Издигане качеството на образование

         6.ПРИОРИТЕТИ
1.
Повишаване качеството на образователния процес по всяко направление от държавните образователни стандарти.

2.
Осигуряване на физическото, познавателното,езиковото, духовно-нравственото , социалното, емоционалното и творческо развитие на децата,отчитайки значението на играта в процеса на педагогическото взаимодействие.
 4.Превръщане на детската градина в привлекателен център за развитие, изява и творчество на децата.

3.
Създаване на оптимална материална среда и социално-педагогически комфорт за интелектуалното и индивидуалното развитие на всяко дете.
                                                      РАЗДЕЛ ТРЕТИ

                 ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ ЦЕЛИТЕ, СТРАТЕГИИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ
Дейности за постигане на реални резултати от образователния процес:
 АДМИНИСТРАТИВНА ДЕЙНОСТ
                  1.Изготвяна на Списък-образец №2 за учебната година
                                                 Отг.:директор                                  срок:м.септември
   2.Изготвяне на седмично разписание по групи.

                                                          Отг. Учителите по групи                Срок:  м.09.2021 г.

   3.Преглед на задължителната документация за началото на учебната година.

                                                           Отг.: директор                             Срок: м.09.2021 г.

4.Издирване на деца подлежащи на задължително обучение.

                                         Отг. Учителите по групи              Срок: м.Септември, 2021 г.

1. Планиране на :

· броя на постъпващите деца от всички възрастови групи.

                                               Отг. :Директора на ДГ;                Срок: м. Септември, 2021 г.

· необходимата учебна и училищна документация;

                                                Отг. Директора                           Срок: м. Септември, 2021 г.

СОЦИАЛНО-БИТОВА   СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ

1. Задоволяване на най-неотложните  потребности от учебно-технически средства.
                                                                            Отг. Директор    Срок:постоянен
2. Изготвяне на график за хигиенизиране на сградата и дворните площадки на ДЗ.

                  Отг. Директора на ДГ и мед.сестра              Срок: 09.2021 г.

3. Планиране, довършване  на строително-ремонтни работи.

                     Отг. Директора на ДГ                                  Срок: 09.2021 г.

4. Провеждане на филтърни прегледи на децата.

                   Отг. : Мед.специалист                                Срок: постоянен;

5. Организиране на текущи профилактични прегледи на персонала в ДЗ.

                                                                        Отг. Директора на ДЗ;

                                                                        Срок: м. Октомври, 2021 г.

6. Провеждане на дейности по годишната инвентаризация.
                   Отг. ЗАТС на ДГ                            Срок: декември, 2021 г.

             ЧЕСТВАНЕ НА ПРАЗНИЦИ И ПРОВЕЖДАНЕ НА    ТЪРЖЕСТВА

1.Откриване на новата учебна година

                            Отг.:учителки на ПГ                             срок:15.09.2021г.
      2. „Златна есен“                             
                            Отг.:учителки                                         срок:м.ноември 2021г.
             3.„Добре дошъл, Дядо Коледа !“
                             Отг.:учителки на всички групи             Срок:м.декември 2021г.

4.Обесването на Васил Левски и Трети март
                    Отг.:учителки на ПГ                  Срок: м.февруари 2022 г.                              
5.„Баба Марта бързала“  -                        01.03.2022г.
    6.Мила моя мамо“
                             Отг.:учителки на всички групи                      срок:м.март 2022 г.

7. „Довиждане детска градина- Привет първи клас“
               Отг.: учителки ПГ                  
Срок:м.май
ПРОВЕЖДАНЕ НА ИЗЛОЖБИ

1. „Вълшебни дарове“
                               Отг.:учителки на всички групи
                     2.Български коледни обичаи и традиции

3.Изложба на мартеници 
4.Великденски базар

                                        Отг.:учителки на всички групи                                                                                         
5.3-ти март – подреждане на кът
ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРСИ И СЪСТЕЗАНИЯ

1. Околен свят –апликации и рисунки

                    Отг.:всички групи                                   срок:постоянен

2. Боядисване на яйца

                                            КУКЛЕНИ СПЕКТАКЛИ
     Посещения в детската градина – физкултурен салон
КАЛЕНДАРЕН  ПЛАН   НА ДЕЙНОСТИТЕ  и  мероприятията по  месеци
Септември

	Педагогическа дейност
	Организационно-педагогическа дейност
	Административно- 
стопанска дейност

	Педагогически съвет
1. Избор на секретар на ПС. 

2. Утвърждаване на програмната система,седмичното разпределение.

Отг.: Директорът

Срок: ...14.09.21....... г.
Педагогически съвет

1. Приемане на годишен план за дейността на детската градина.

2. Приемане план за контролната дейност на директора.тематичната проверка  
3.Плана за БАК.

Отг.: Директорът

Срок: .14....09.2021......... г. 

Педагогически контрол

1. Капацитет на групите.

2. Правилно водене на документацията.

Отг.: Директорът

Срок: .....м.09...21...... г.

	Педагогическо съвещание

1. Обсъждане и приемане на насоки за водене на задължителна документация
Отг.: Директорът

Срок: 14.09.2021 г.
2. Уточняване списъчния състав по групи. 

Отг.: Директорът
Хигиена и здравеопазване
1. Поддържане на текуща хигиена. 

Отг.: Мед. сестра

Срок:  постоянен
2. Оформяне на здравната документация по групи.

Отг.: Мед. сестра

Срок:....м.09..21.......... г.
3. Проверка на състоянието на документацията за отразяване на прегледа за паразити по групи.  
4. Проверка на състоянието на здравните книжки.

Отг.: Мед. сестра

Срок: .....м.09..21.... г.
	1. Изготвяне на Образец 2.

2. Утвърждаване правилника за БУВОТ.

Отг.: Директорът 

Срок: 14.09.2021г.
3. Утвърждаване правилника за вътрешния трудов ред.

Отг.: Директорът

Срок: ....14.09.2021........ г.
4. Проверка на склада с хранителни продукти.

Отг.: Директорът

Срок: текущ
.



Октомври

	Педагогическа дейност
	Организационно-педагогическа дейност
	Административно- 
стопанска дейност

	Квалификация с ПЕ

1. Запознаване с промени в нормативната уредба.

Отг.: Директор
Педагогически контрол

1. Проверка на ЗУД-дневници, филтър, закаляване, досиета на децата
Отг.: Директорът

2. Проверка на капацитета по групи.

3. Адаптация и социализиране на новопостъпили деца.

Отг.: Директорът 

4. Провеждане на диагностични процедури по входни равнища – документиране. 

Отг.: учителките
Срок:...м.10.2021...... г.
	Педагогическо съвещание

1. Обсъждане на предстоящи есенни тържества.

Отг.: Учителите 
на групи

Работа с родителите

1. Оформяне на родителските кътове по входове.

Отг.: Учителите на 
групи

Срок:...текущ............
2. Оформяне на кътове по дейности във фоайетата.

Отг.: Учителите на
 групи

Срок:.текущ........
Хигиена и здравеопазване

1. Отразяване на антропометричните измервания на децата в медицинската им документация – комуникация между мед. сестра и личен лекар.

Отг.: Мед. сестра

Срок:.текущ......
2. Проверка на хигиенното състояние на обекта.
Отг.: Мед. сестра и 

Директорът

Срок: .текущ......
	1. Проверка на хранителния склад.

Отг.: Директорът 
и комисия

Срок:.текущ..............
2. Проверка на състоянието на бельото и контрол на спазването на графика за смяната му.

Отг.: мед.сестра
3. Проверка на работното време на служителите.

Отг.: Директорът

Срок:.текущ.........
Общо събрание
1. Запознаване и приемане на Правилника за вътрешния ред и Правилника за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд.

2. Преподписване на длъжностни характеристики.

3. Определяне на зони в детската градина и отговорници за поддържането им.

Отг.: Директорът

Срок: ...м.10.2021.... г.



Ноември
	Педагогическа дейност
	Организационно-педагогическа дейност
	Административно- 
стопанска дейност

	Квалификация

1. Обсъждане и вземане на решения относно:

– приемане на програма за работа с родителите
– оформяне на тематични ателиета по групи, оформяне на символите –  правила
Отг.:  Директорът и 

учителите на групи

Срок:  целия месец

Педагогически контрол

1. Текуща проверка на учебната документация.

Отг.: Директорът

Педагогически съвет:

2. Обсъждане и приемане на информация за резултатите по изпълнение на плана до момента.

1. Приемане на отчет по изпълнение на решенията от ПС.

3.Семинар-дискусия-учителки

4.Информация за адаптиране на децата от І-ва и яслена група 
5.Обсъждане на текущи проблеми.

Отг.: Директорът


	1. Проверка на състоянието на МТБ – обогатяване чрез дарения, съхраняване и опазване по групи.

Отг.: Директорът

Работа с родителите

1. Празнуване „ Златна есен”
Отг.:  Учителите 
на групи 
Срок: м.11.2021............ г.

Хигиена и здравеопазване

1. Провеждане на текущ контрол по хигиенното състояние на обекта.

Отг.: Директорът

2. Реализиране на оздравителни и закалителни мероприятия – контрол на температурата в занималните и спалните, проветряване, закаляване чрез облеклото на децата.

Отг.: Мед. сестра

Срок: .текущ.............. г.
	1. Проверка на документацията на ЗАТС. 

Отг.: Директорът 

Срок: текущ

2. Проверка за спазването на работното време.

Отг.: Директорът 

Срок: текущ

3. Проверка на складове  за хранителни продукти и консумативи.

Отг.: Директорът 

Срок: текущ




	Декември

	Педагогическа дейност
	Организационно-педагогическа дейност
	Административно- 
стопанска дейност

	Педагогически контрол

1. Текуща проверка по планиране на УВР в дневниците
	1. Организиране на коледно тържество с децата „ Добре дошъл,Дядо Коледа”
Отг.: Уч.на ПГ
Срок:.......12.2021... г.
	

	Текуща проверка по спазване на хорариума от ситуации и седмичните разпределения по ОН;

Текуща проверка по водене на ЗУД – дневници
Отг.: Директорът

Срок: текущ


	Хигиена и здравеопазване

1. Провеждане на текущ контрол на хигиенното състояние на кухня, складове,  кабинети и др.

Отг.: Директорът 

Срок: текущ

2. Проверка на рационалното хранене.

Отг. Мед. сестра

Работа с родителите

1. Организиране на изложба на децата от коледни рисунки, предмети, украси – базари по групи.

Отг.: Учителите на групи

Срок: текущ
	1. Проверка на хранителен склад

Отг.: Директорът

2. Проверка за спазването на работното време.

Отг.: Директорът 

Срок: текущ

3. Спазване на графика за смяна на бельото.

Отг.: Пом. персонал
Срок: текущ

4.Провеждане на годишна инвертаризация
             Отг.ЗАТС

         Срок:декември


	Януари



	Квалификация

1. Обучение на персонала за действия при БАК, пожари, първа помощ и др.

Отг.: Мед. сестра

Педагогически контрол

1. Текущ контрол по ЗУД – книга за дарения, летописна книга, протоколи от родителски срещи 
Отг.: Директорът

Срок: .текущ...............г.

Педагогически съвет

1.Отчет на решенията.

2.Анализ на УВР през І-то полугодие

3.Отчет на контролната дейност.

4.Информация за здравословното състояние на децата.

5.Отчет за работата с родителите


	Хигиена и здравеопазване

1. Обсъждане на информация за хигиенното състояние на обекта.

Отг.: Мед. сестра

Здравно образование за родители на теми планувани за всеки месец.
Отг.: Мед. сестра

Срок:постоянен ....

	1. Текущ контрол на ЗАТС.

Отг.: Директора
2. Текущ контрол на кухня – изпълнение на изискванията по НАССР.

Отг.: Директорът 

и Мед. сестра




	Февруари

	Педагогическа дейност
	Организационно-педагогическа дейност
	Административно-
стопанска дейност

	Педагогически контрол

1. Извършване на текуща проверка по ЗУД – дневници книга, филтър, закаляване.

Отг.: Директорът

Срок:.текущ............... г.

Квалификация на ПЕ

1. Провеждане на обучение по тема, избрана от учителките
Отг.: учителите
	1. Организиране на празниците от пролетния цикъл – приемане на графици за провеждане на тържества за Баба Марта, тържествата за мама.
Отг.: учителки по групи

	1. Проверка на хранителния склад – срокове на годност, начин на съхранение на продуктите, размер на запасите.

Отг.: Директорът,

ЗАТС, Мед. сестра

2. Проверка за спазването на работното време.

Отг.: Директорът 

	2. Провеждане на обучение по безопасност на труда на служителите в кухнята на детската градина.
	Хигиена и здравеопазване

1. Участие в лекция на тема: „Спазване на инструкции, указания и други за добро хигиенно поддържане на ДЗ“ с помощния персонал на детската градина.

Отг.: Мед. сестра

Срок:.текущ...............

2. Текущ контрол по хигиенното състояние на обекта.

Отг.: Мед. сестра

.


	3. Проверка на документацията по НАССР.

Отг.: Директорът,

Мед. сестра

Срок:..м.02.2022............. г.




МЕСЕЦ  МАРТ
	Педагогически съвет
1. Анализ на резултатите от изпълнение на планираните мероприятия по ГКП.

Отг.: Директорът

Срок:...03.2022 г.

Квалификация

1. Провеждане на лекция на тема: „Как да се справим с агресивните  деца“.

Отг.: Директорът

Педагогически контрол

1. Проверка на задължителната документация по групи. 

Отг.: Директорът

Срок: ............... г.
	1. Организиране и провеждане на празниците:

„Баба Марта бързала”;

Отг.: учителки 
Срок: ....01.03.2022........... г.

„Обесването на Васил Левски и 
3-ти март”
Отг.:   Учителите 
на ПГ, 
„Мила,моя мамо!” 
Отг.:  Учителите 

по групи,

Срок: .0..03.2022............. г.
	1. Проверка на склада с хранителни продукти и таксовата книга на ЗАТС. 

Отг.: Директорът

Срок: .текущ.......

	Педагогически съвет

1.Отчет за решенията.

2.Отчет на работата на постоянните комисии

3.Отчет за изпълнение на квалификационната дейност.

4. Приемане на проект за реализиране на ПМС№46/2020г за физическото възпитание и спортаи
спортно-туристическа дейност
	Работа с родители

1. Организиране на съвместни дейности с родители, деца и учители с цел социализация на детската личност.

Отг.: Учителите 
по групи

Хигиена и здравеопазване

1. Обсъждане и приемане на информация за състоянието на хигиената и рационалното хранене в ДГ.

Отг.: Мед. сестра

Срок: ............... г.
	2. Проверка на документацията за охрана на труда. 

Отг.: Директорът

Срок: .м.03.2022.. г.

3. Проверка за спазването на работното време от персонала.

Отг.: Директорът
4. Обогатяване на МТБ.

Отг.: ПЕ по групи

Срок: .постоянен...........


МЕСЕЦ  АПРИЛ

	Квалификация

1. Провеждане на открити ситуации пред родителите във всички групи по усвояване на ДОС
Отг.: Учителите 
по групи

Срок: ...04.2022......г.

Педагогически контрол
1. Проверка на дневници
Отг.: Директорът


	Педагогически съвещания

1. Обсъждане на организационни въпроси по повод празника Великден.

Отг: учителки по групи
Срок: ...м.04.2022....г.

Работа с родителите

1. Провеждане на спортен празник с мама и татко.

Отг: учителки
Срок: .20.04.2022.........г

2. Организиране на изложба от произведения на децата, посветени на празника Великден. Организиране на базари по групи.

Отг.: уч.по групи

Хигиена и здравеопазване

1. Провеждане на текущ контрол на хигиенното състояние на обекта.

Отг.: Мед. сестра


	1. Проверка на документацията на ЗАТС. 

Отг.: Директорът

2. Проверка на работното време.
Отг.: Директорът

3. Проверка на склада с хранителни продукти.

Отг.: Директорът



Май

	Педагогическа дейност
	Организационно-педагогическа дейност
	Административно-
стопанска дейност

	Педагогически съвет
1. Приемане на Доклад – 
анализ за дейността на детската градина през 2021../2022. г. 

2.Отчет на контролната дейност.
3. Насоки за работата през летния сезон.

Отг.: Директорът

Педагогически контрол
1. Регистриране на изходното равнище по групи в дневниците.

Отг.: Директорът


	Педагогическо съвещание

1. Разглеждане на организационни въпроси относно провеждане празника на детето 1 юни 
Работа с родителите

1. Изпращане на децата от ПГ в първи клас.

Отг.: Учителите 

 на ПГ групи,

Хигиена и здравеопазване

1. Извършване на антропометрични измервания на децата.

Отг.: Мед. сестра

Срок: .м.05.2022..... г.

2. Актуализиране на плана за закаляване през лятото.

Отг.: Мед. сестра
3. Извършване на текущ контрол по хигиенното състояние на двора 
Отг.: Директорът

	1. Изготвяне на справки за ремонти в детската градина. 

Отг.: Директорът, 
ЗАТС

Срок: .края на м.2022... г.

2. Актуализиране графика за платен годишен отпуск на педагогическия и непедагогическия персонал.

Отг.: Директорът

3. Проверка за спазване на работното време на персонала. 

Отг.: Директорът 

4. Проверка на склада с хранителни продукти. 

Отг.: Директорът 
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