  ДЕТСКА ГРАДИНА „ДЕВЕТИ  МАЙ”

                        гр.Славяново

Мерки за повишаване на качеството на                               
                                 ОБРАЗОВАНИЕТО

            Управлението на качеството е непрекъснат процес на организационно развитие, основан на анализиране, планиране, изпълнение на дейности, оценяване и внасяне на подобрения в работата на детската градина.
Повишаването на качеството на образованието се постига чрез приемственост и синхрон между проверените традиции на българската образователна система и предизвикателствата на съвременните иновации и технологии.
         Мерките за повишаване на качеството на образованието са съобразени с изискванията на ЗПУО, за модернизирaне на образователната система и с общия интерес ДГ да се превърне в привлекателна среда за обучение, възпитание и социализация на децата и да участва в модели за „учене през целия живот“, които започват от детската градина.
          Оценяване на качеството на образованието се извършва чрез самооценяване и инспектиране.
Самооценяването се извършва при условия и по ред, определени с държавния образователен стандарт за управлението на качеството в институциите, а инспектирането – при условия и по ред, определени с държавния образователен стандарт за инспектирането на детските градини и училищата.
              Съобразно изисквания в Закона за предучилищното и училищното образование, свързан с управлението на качеството в детската градина, е въведено изискването за самооценяване (вътрешна система за управление на качеството в училищата и детските градини). То се извършва ежегодно от:
• от комисия в детската градина;
• чрез дейности, процедури и критерии, определени от детската градина.

                 Областите, които подлежат на самооценяване, са:
• управлението – ефективното разпределяне, използването и управлението на ресурсите за повишаване на качеството в институцията;
• образователният процес, който включва обучение, възпитание и социализация;
• взаимодействието на образователната институция с всички заинтересовани страни.
        В процеса на оценяване участват учителите, директора, другите педагогически специалисти, както и родителите.

                                           Етапи на самооценяването :
1. Определяне на работната група;
2. Обучение на членовете на работната група;
3. Подготовка – определяне на дейностите, процедурите, критериите, показателите и инструментите за самооценяване;
4. Провеждане на информационна кампания сред учителите, другите педагогически специалисти и родителите;
5. Проучване на мнението на родителите за качеството на образователните услуги и цялостната дейност на институцията;
6. Провеждане на самооценяването;
7. Обработване на информацията от проведеното самооценяване;
8. Анализиране на получените резултати от самооценяването;
9. Изготвяне на доклад- анализ за процеса на самооценяване, оценка на резултатите и постиженията, от проведената дейност от самооценяването;
            Доклад    

 Докладът от самооценяването съдържа:

1. информация за условията на вътрешната и външната среда, в която функционира детската градина през периода на самооценяването;

2. данни за използваните инструменти при самооценяването;

3. данни за резултатите от самооценяването,
4. анализ на резултатите от самооценяването;

               Новата концепция за подобряване на качеството на образованието изисква положителни промени в областите:

– управление на образованието – гарантирано участие на гражданското общество в изработването, прилагането и мониторинга на стратегиите за развитие на образованието;

– образователна среда – изграждане на толерантна, здравословна и сигурна образователна среда, насърчаваща индивидуалното развитие; ясно определени задължителни знания и умения; привлекателни форми на обучение, представящи разбираемо учебното съдържание; измерими образователни резултати; широко навлизане на нови информационни и комуникационни технологии;
– учителска професия – целенасочени политики в областта на квалификацията на учителите;

– мониторинг – създаване на системи за ефективно измерване на образователните постижения и системи за мониторинг на дейността на учителя и образователната институция.
            ДГ „Девети май”
	                                                 ПРОГРАМА
ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА РАННО НАПУСКАНЕ за учебната 2021/2022г.
 

 

        Изготвянето на Програма за превенция на ранно напускане е подчинено на основните цели на предучилищното и училищното образование на образователната политика в Република България. Този процес е нормативно обоснован от Закона за предучилищното и училищното образование (чл. 263, ал. 1, т. 8), а приемането й е в правомощията на педагогическия съвет.

         В предучилищното образование акцентът е поставен върху обхват на децата, включително 4-годишните и недопускане отсъствия и отпадане на деца от задължителното предучилищно образование за 5 и 6-годишните.

 

         Нормативни основания за разработване на програмата
 

✓ Национална стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността (2014 – 2020)

✓ Национална стратегия за учене през целия живот за периода 2014 – 2020 г.

✓ Закон за предучилищното и училищното образование.

✓ Алгоритъм за взаимодействие между институциите в системата за предучилищно и училищното образование и дирекциите „Социално подпомагане“ по отношение осигуряване на подкрепа за личностно развитие на децата и учениците.


✓ Наредба за приобщаващото образование.

✓ Областни и общински стратегически мерки за превенция от отпадане.

 

Основни понятия
 

✓ Превенция – предотвратяване на възникването на предпоставки за преждевременно напускане на детска градина, както и ограничаване на условията, които го благоприятстват.

✓ Интервенция – създаването на условия за ограничаване на преждевременното напускане при отчитане на конкретните заплахи на равнището на отделните лица.

 

                       Водещи принципи при реализацията на програмата
 

   1.Законосъообразност – съответствие на целите и предлаганите мерки със законите и подзаконовите нормативни актове.

    2.Партньорство – активно и координирано участие на институциите за образование и обучение, институциите на властта, гражданското общество и бизнеса в реализацията на политика за намаляване на отпадането от образователната система.

   3.Приемственост – осигуряване на непрекъснато действие на стратегията, независимо от управленски или други социални промени и гарантиране на постоянство в усилията и политиките за изпълнение на приетите цели и целеви показатели.

    4.Устойчивост на резултатите – осигуряване на трайно и дългосрочно въздействие на постигнатите резултати.

    5.Отчетност, мониторинг и контрол – постигане на по-висока степен на ефективност.

 

                                                       Основна цел
 

     Осигуряване обхвата в задължителното предучилищно образование и делът на 3 и 4-годишните деца в системата, като предпоставки за равноправно социално включване, пълноценна личностна реализация и не отпадане от училище.

 

                                                   Оперативни цели.
 

1. Разработване и изпълнение на институционална политика за повишаване на обхвата в образователната система на деца от задължителна предучилищна възраст.

2. Идентифициране на рисковите фактори за преждевременното отпадане от образователната система с оглед ограничаване на последиците от тях.

3. Насърчаване включването в предучилищното образование на деца от рискови групи и развиване на приобщаващото образование.

Дейности за организация на взаимодействието

 

	Дейност
	Форми и време за изпълнение
	Участници/Отговорник
	Забележка

	Идентифициране на деца от рискови семейства.
	проучване на документи, разговори с родители
	учители на групите
	Поддържане на Регистър

	Организационни дейности за включване на представители на детската градина в екипите за обхват.

	м. …г.; Заповед на директора Информиране на РУО
	Директор
	Необходимо е да се спазват сроковете за обмен на информация

	Подаване на информация чрез Информационната система за реализация на механизма (ИСРМ) при стриктно спазване на сроковете.

	ежемесечно до 15-то число информация за отсъствията на децата от групите за задължително предучилищно образование
	учители на групите, директор, администратор на ИСРМ
	

	Изготвяне на писмени предложения до „Социално подпомагане“ за предоставяне на помощи в натура за идентифицирани потребности на децата.

	при необходимост
	учители на групите, директор
	

	Разработване и участие в проекти и национални програми.

	съгласно сроковете в поканите за участие
	директор
	

	Дейности по повишаване качеството на предучилищното образование за успешен старт на децата в училище:
- постиженията на детето в началото и в края на учебната година със съответните процедури 
	основни и допълнителни форми на педагогическо взаимодействие;
диагностични процедури;
дейности за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти
	учители на групите, директор
	

	Организация на образователна среда и осигуряване на необходимите ресурси:

	проучване на оферти; заявки
	директор
ЗАС/домакин
учители на групите
	Необходими са действия по избор на доставчици, договори и заявки, получаване и разпределяне на маси, столове, кътове за игра и обучение; 


	Създаване на представи и готовност за новата социална роля ученик.
	Педагогически
 ситуации за формиране на отношение към ученето
	учители на групите
	

	Приемственост „Детска градина – училище“
	Разработване на планове и графици за съвместни дейности с училищата от района
	директор
учители на групите
	Теми на съвместни дейности могат да бъдат: „Здравей училище!“;
„Един ден на ученика“;


	Повишаване интереса и приобщаване на децата и родителите към живота в детската градина чрез участие в кампании и събития, отбелязване на важни дати и др.
	инициативи, свързани с важни дати и събития от живота на общността
	директор
	Дейности от Програмата за гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование

	Разнообразяване престоя на децата и обогатяване на емоционалните им преживявания чрез организиране на празници и развлечения.
	празници;
куклен театър;
срещи с известни личности
	директор;
учители на групите;
педагогически специалисти
	Разработеният План за празниците и развлеченията 

	Установяване контакти с дирекция „Социално подпомагане“ и отдел „Закрила на детето“ 

	за всеки отделен случай
	Директор
	Спазване на процедури в зависимост от вида на отворения случай

	Прилагане на разнообразни форми в работата с родителите и включването им в дейности с децата.
	срещи, тренинги, работилници,
	учители на групите
	

	Организиране на допълнително обучение по български език за деца, за които българския език не е майчин.
	процедури по утвърждаване
	директор;
учители на групите
	При необходимост – допълнителни ситуации в Програмната система на детската градина; работа по Национални програми на МОН

	Осъществяване на дейности в мултикултурна образователна среда, съчетана с традициите на отделните етнически групи

	педагогически ситуации; празници
	учители на групите
	

	Осъществяване на инициативи за повишаване интереса на деца и родители от уязвимите групи към дейността в детската градина.
	срещи; тренинги; работилници; празници и др.
	учители на групите
	

	Съвместни дейности с библиотеки.
	разработване графици за посещения и съвместни инициативи
	учители на групите
	Реализиране на дейности във връзка с Национална седмица на четенето и др.


     ДЕТСКА ГРАДИНА  „ ДЕВЕТИ МАЙ” ГР.СЛАВЯНОВО

               МОДЕЛ ЗА РАБОТА СЪС СЕМЕЙСТВОТО

       ДГ „ Девети май“ има актуалната задача да оптимизира взаимодействието между детската градина и семейството и да предложи такива форми и средства на сътрудничество, които да се основават на взаимно доверие, подкрепа и спокойствие .Реализирането на тази задача предполага проучване на представите на родителите и използването на действия и отношения, които да са в полза на детето и неговото благополучие и развитие. Целенасоченото взаимодействие осигурява единен подход в разкриването и опознаването на обкръжаващия детето свят и постоянна взаимна коректна информация за цялостното развитие на детето, за неговите интереси, потребности и поведение .
           Тръгването на детска градина е важно събитие за малкото дете, защото е свързано с цялостна промяна в живота му и попадането му в нова среда — материална, социална, обществена и природна. За безболезнена и бърза адаптация към тези промени много е важна предварителната подготовка на детето в семейството. Семейството има най — голямо влияние върху развитието и възпитанието на детето.  Родителите в най - голяма степен може да допринесат за бързата адаптация на детето си, когато са убедени в способността на детето да премине през този етап. Тази убеденост носи увереност и емоционално спокойствие както на тях, така и на децата. Детската градина като институция изпълнява националните образователни политики. Цялостната дейност и всички практики в нея са законово регламентирани, научно обосновани, професионално практикувани и институционално контролирани. Именно детската градина е инициативен фактор във взаимодействието с родителите и се използват 
разнообразни средства като индивидуални консултации, срещи с родителите, обучения, тренинги, анкети, разговори, присъствие в •педагогически ситуации, празници, тържества и други режимни моменти. 

        Ролята и задължението на детската градина е не само да отглежда и възпитава, социализира и обучава детето , но и да даде модели , които и родителите да усвояват и прилагат с оглед постигане целите на предучилищното образование подготовката на детето за училище. 

            На родителите даваме възможност да се запознаят предварително с детската градина, работещите в нея педагози и помощник възпитатели; дневния режим; предлаганите образователни стратегии и практики; да се информират за храненето и медицинското обслужване на детето .По този начин се повишава ефективността на позитивното и ползотворно сътрудничество и се стимулира взаимното допълване в изпълнението на социалните роли и функции на семейството и детската градина. 
 За родителите: 
1•разбират по - добре своите деца, сравнявайки ги с техните връстници; 
•овладяват конкретни способи за общуване с децата в разнообразни дейности;  •опознават съдържанието на педагогическия и на ежедневието в детската градина; •повишават своята педагогическа компетентност и я пренасят в къщи; 
•обменят информация не само с педагога, но и с другите родители;  
 За педагозите: 
•използват идеите, знанията и личния опит на родителите за обогатяване живота на групата; 
 •разбира по - добре децата, опознавайки близките им; 
•осъществява взаимен обмен на информация с родителите за индивидуалните особености на децата; 
 •разчита на съдействието на родителите при възникване на проблеми, инциденти, въпроси и др. 
              В тази връзка взаимодействието между детската градина и семейството трябва да се усъвършенства, за да се убедят родителите в професионализма и грижата на екипа на детската градина.
            В ДГ  “Девети май”“ работи една яслена група .Постъпването на децата се започва от 1 г. и 8 м.. В детската ясла се осъществяват грижи за ранно детско развитие в няколко области: здраве и двигателно развитие, познавателно развитие, личностно - емоционално и социално развитие, езиково и комуникативно развитие, Детската градина работи с две групи деца: 3-4г. и 5 - 6 г. деца. Занималните в групите на детската ясла и градина са организирани така, че средата и обстановката в тях да създава условия за развиване на детето и обогатяване на неговия познавателен и социален опит във всеки момент на учене чрез игра, споделяне и реализация на индивидуалните му способности. При постъпване на детето на детска ясла / градина в него трябва да се формират нови условнорефлекторни връзки, тъй като се нарушава създадения в семейството до този момент динамичен стереотип на поведение, хранене, дейност. При отделните деца в зависимост от индивидуалните особености и възрастта процесът на адаптиране е по - бавен. Именно тук е ролята на медицинските сестри и педагозите, работещи в детската градина в сътрудничество с родителите да направят по — безболезнена адаптацията на новоприетите деца. Раздялата с майката се преживява болезнено от почти всички деца при постъпването им в детско заведение. Практиката от нашия опит показва, че има деца, които се приспособяват веднага, а други по - продължително време - от 2 до 4 месеца след постъпване в детската градина .Приспособяването на децата е естествен процес, присъщ на всеки жив организъм, чрез който става уравновесяване с околната среда. Приспособяването на детето е и социален процес и в него има роля личния опит на детето и подготовката му от семейството. В ДГ „ Девети май“ се прилагат множество подходи , като индивидуален подход към всяко дете и активни грижи за новопостъпилите деца, особено в периода на адаптация.
     РОДИТЕЛИ:
Да се запознаят с дневния режим; 

празници, тържества; 

задължителни изисквания и правила към родителите. 

      Два - три месеца преди постъпването да се следва дневния режим и храненето на детската градина. . –

    Да се формират у детето положителни нагласи и представи за детската градина;

     да се говори за ходенето на градина с радост и насърчаване; с положителни чувства     и емоции. 

        Раздялата в детската градина трябва да е кратка и насърчаваща детето. Родителите своевременно и ежедневно е необходимо да се информират и консултират за адаптирането; постиженията и поведението на детето; да споделят своите впечатления и наблюдения с персонала.

       •За детето:  Детето може да посещава детската градина в началото само определени режимни моменти за 1 час, като времето на пребиваване постепенно се увеличава. Препоръчваме първите 1 - 2 седмици детето да посещава до обяд, понеже по наши наблюдения по — трудно се адаптират към следобедния сън и по това време детето е тревожно и често плачът му не може да се успокои; 

      Целодневният престой на детето да е по - кратък в периода на адаптация;          Препоръчително е по възможност детето да наблюдава предварително и за кратко игрите на другите деца в групата.
 Да е приучено да ползва гърне или тоалетна, в зависимост от възрастта си; да дава сигнали за ходене до тоалетна; - Да има елементарни умения да държи лъжица и чаша;
 - Да консумира разнообразно приготвена храна - трикомпонентно обедно меню;   Да има опит в общуването и в непозната среда; -Да седи на детско столче; -Да е дружелюбно към другите деца; да споделя играчки и предмети от бита; - Да има елементарни умения за подреждане на играчки и др. - Да умее да слуша музика и да изпълнява естествени движения на фона на музиката; да слуша приказки; да изпълнява указания; - Може да идва в групата със своя любима играчка; По този начин то се чувства сигурно и спокойно;  В детството емоционалното съзнание се обогатява, усвояват се ускорено ключови емоционални умения, формира се основата на емоционалната грамотност и се очертава формиращата се индивидуалност на детето.

               Персоналът на детската градина:
 Възприема детето като най - висша ценност; Подкрепя, насърчава, поощрява и стимулира детето в цялостната му дейност и поведение;  Посреща и приема детето с положително настроение, вежливо, учтиво, като съсредоточава вниманието си главно към него и създава у детето усещането за сигурност и спокойствие; -Запознава се с родителите, детето, представя го на другите деца;  Подготвя предварително средата в групата за игра и занимания по избор на децата;  Определя лично пространство, надписано за всяко дете – гардеробче,легло

           ПРЕПОРЪКИ РОДИТЕЛИ:

  1.Много важни са емоциите на родителя при раздялата.Не се тревожете когато детето плаче. 

 2.Обяснете точно и коректно на детето си след кое събитие от деня ще го вземете от детската градина. Така то няма да е тревожно кога ще го вземат , а ще очаква събитието.

 3.Не променяйте правилата, които сте въвели при раздяла

 4.Децата понякога се изморяват бързо от новите впечатления, новите дейности и многото хора .

 5.Хвалете детето за всяко постижение, бъдете търпеливи към неуспехите и грешките му. То се нуждае от подкрепата на семейството си, само така детската градина ще се превърне в място, където то ще се чувства комфортно и на място и вие ще сте спокойни в изпълнението на служебните и личните си ангажименти. 

6. След като се запознаете с режима на детската градина за по - лесна адаптация е наложително и вкъщи. 

7.Менюто вкъщи преди постъпване в детската градина да е максимално близко до това в детската градина, защото често се наблюдава, че детето не желае да идва на детска градина и заради храненето там.

 8.Важно е редовното ходене на детска градина - нужно е детето да свикне с мисълта, че всеки от семейството има задължения, а неговите са да ходи на детска градина. 9.Включвайте детето в подготовката за детска градина .

10.Облеклото и обувките на детето трябва да са удобни и лесни за обличане и обуване, за да не затрудняват детето и да му причиняват тревога и некомфорт.
 

11.В детската градина се усвояват навици за самообслужване, а това изисква усилия и време .Затова изградените в семейството начални умения и навици за самостоятелност улесняват адаптирането в новата обстановка и среда.

12.Осъществяваният ежедневен контакт с родителите трябва да е доброжелателен и основан на взаимно доверие и партньорство. Когато децата усещат тези отношения се справят по - лесно в процеса на адаптация и приобщаване.
       Моделът за адаптирането на детето при първоначалното му постъпване в 
ДГ „ Девети май“-  е предназначен за родителите, медицинските сестри в детската ясла и педагогическите специалисти, които работят с деца в група на детска ясла и първа група в детската градина. 

       Целта му е при активно взаимодействие между детската градина и семейството да се постигне бърза и безболезнена адаптация на новопостъпващото дете чрез уеднаквяване на подходите и обогатяване познанията и уменията на възрастните за особеностите в развитието на детето в ранна възраст.

          В резултат моделът трябва да допринесе за постигане на целта , да направи по — уверени, спокойни и детето ,но и родителите и персонала. В този специален момент от живота на детето е от особено значение отношенията на доверие, подкрепа и сътрудничество между родители и персонал в името на отглеждането и възпитанието на щастливо и уверено в своите възможности дете.
